Квантовый рынок труда
Аннотация: 

Из трех основных факторов производства: земли, капитала и труда, в постиндустриальной экономике именно последний становится все более значимым. От правильно выбранных стратегий управления человеческим капиталом зависит выживание и развитие каждого предприятия, экономики регионов и страны в целом.
Рынок труда начал складываться в России после отмены в 1861 году крепостного права, практически исчезнув в 1930 году, когда человек потерял возможность выбирать: работать или не работать. Занятость стала всеобщей, а на предприятиях и соответствующих органах власти появились отделы по труду. Ситуация изменилась в 1991 году с принятием одного из наиболее прогрессивных в мире законов о занятости. Вновь начали формироваться и развиваться институты российского рынка труда, появлялись понятные правила игры. Затем в 1998 году в связи с экономическим кризисом был отменен страховой принцип. В той ситуации такое решение казалось наиболее правильным – предполагалось, что в рамках бюджета ресурсом будет легче управлять. В действительности же потерялась связь между действиями человека как субъекта рынка труда и размерами возможной помощи государства в случае потери им работы или его выбытия из рынка по каким-либо причинам.  Важные индикаторы были утрачены. Началась постепенная деградация институциональной инфраструктуры рынка труда. Отдельные его сегменты «ушли в тень».  
Сегодня мы находимся в начале нового этапа развития рынка труда. Изменяется содержание труда, ключевые характеристик и сущность субъектов рынка: огромные промышленные предприятия сменяются небольшими компаниями и производствами, характеристик рабочих мест: все большое распространение приобретают гибкие и дистанционные формы занятости, меняются и требования к количеству и качеству трудовых ресурсов.
 При этом происходящие процессы являются слабоизученными 
и методологически обоснованными.  В условиях нового рынка труда привычные подходы к управлению персоналом становятся неэффективными, 
а выработать новые кадровые стратегии и корректные управленческие решения при недостатке информации невозможно. 
Возможно ли скорректировать ошибочное поведение субъектов рынка труда и развить их институциональную инфраструктуру?  Как выработать эффективные и результативные решения в сфере управления человеческим капиталом? Нужна ли функция заказчика на рынке труда, и кто может ее выполнять? Какова роль науки в этих процессах?
